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(L4 Sostenibilidad nos muevel

Que permanezca mananda lo que sembramos hoy.

Nos llena de satisfaccion trabajar en el desarrollo de
personas independientes, finanzas fuertes y un medio
ambiente sano.

iGracias a tu apoyo logramos...!

e Incorporar practicas sostenibles en cada uno de
nuestros programas.

e Ampliamos nuestra atencion de 6 a 9 Estados de la
Republica Mexicana.

e Implementamos dos nuevos Programas:
e Territorios cafetaleros en Chiapas.

e Fortalecimiento Social y Humano,
complemento de Agricultura
Regenerativa en Jalisco, Sonora
y Sinaloa.

e Replicamos el modelo del
programa En Pro de la
Mujer en el Estado
de México.
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Mensaje Institucional

2021 significd para muchos renacer.

Educampo agradece a los productores rurales y sus familias, que han creido en nosotros y mantienen su compromiso,
demostrando una vez mds su valor e importancia al continuar frabajando con impetu para proveer de alimentos y
productos ireemplazables para nuestra subsistencia en el planeta. A ustedes, nos debemos.

A todo el equipo Educampo, su dedicacién y conviccién en la relevancia de nuestro trabajo, nos llenan de entusiasmo
para confinuar.

Aligual que otras muchas organizaciones, nos vimos en la necesidad de reestructurar y reorganizarnos, pero gracias a
ustedes los inversores sociales y donantes que confian en nosotros, hacen posible que sigamos trabajando en el
desarrollo sostenible de la poblacion rural participante en nuestros programas.

Con la confianza y apoyo de todos ustedes, el compromiso de Educampo se consolida, esforzdndonos para continuar
mejorando las condiciones de vida en el campo mexicano y asi seguir jSembrando trabajo!

Queremos reiterar nuestras condolencias a los colaboradores, a los productores rurales, a los donantes, que perdieron
algun familiar o ser querido, si bien hemos visto que las condiciones han mejorado, no podemos perder de vista que la
presencia del COVID 19 continla en nuestro planeta.

En Educampo estamos emocionados y con muchas esperanzas en mejorar el futuro.

Con la reactivaciéon econdmica de 2020 a 2021 logramos incrementar en un 60% nuestros ingresos para proyectos.
Conscientes de la situacién que vivimos a nivel mundial, hicimos un gran esfuerzo en la reorganizacién y restructuracion
interna de Educampo, logrando una reduccidn del 30% en nuestros gastos. Para ello en febrero sostuvimos nuestro
encuentro anual de manera virtual, en el que presentamos una nueva planeacion, actualizando nuestra mision, vision,
principios y lineas estratégicas.

De 2020 a 2021, incrementamos de 1,900 a 2,500 el nUmero de participantes, de los cuales 1,093 son mujeres y 309
jévenes. Dando atencidn a 7,500 beneficiarios indirectos.

La superficie atendida en programas agricolas pasé de 1,400 a 2,500 hectdreas, de las cuales el 12% se integraron al
uso de prdcticas sustentables.

Mantener el contacto con los participantes de nuestros programas es prioritario, por lo que hicimos uso de toda la
tecnologia digital al alcance, manteniendo reuniones mixtas (virtuales y presenciales) para continuar avanzando en las
labores de capacitacion, organizacion y desarrollo.

El 100% de nuestro personal de campo utilizan tabletas o teléfonos inteligentes, para bajar informacién de clima, de
precios de mercado, se georreferencian las parcelas y se mantienen en comunicacién permanente con los producto-
res.

En colaboracion con Bayer, nuestro aliado tecnoldgico, y convencidos de la relevancia en la actualizaciéon tecnoldgi-
ca de la agricultura y de nuestro papel dentro de la capacitacion, organizamos en septiembre, en la realizacién de un
Foro Virtual denominado PuntoAgtech, en el que participaron mds de 700 estudiantes,

productores y empresarios agricolas, y al cual se sumaron algunas importantes

empresas patrocinadoras.

En 2021 hemos avanzado en enfocarnos en el futuro de la agricultura, al intfroducir practicas innovadoras, nuevas
tecnologias para mejorar la productividad y resiliencia en la alimentacién, por ello incorporamos 2 nuevos programas
“Territorios Cafetaleros” y “Fortalecimiento Social y Humano complemento de Agricultura Regenerativa”.Asimismo,
replicamos el modelo de “En Pro de la Mujer” en el Estado de México y ampliamos nuestra atencién de é a 9 Estados
de la RepUblica Mexicana.

Hemos decidido tener como eje la sostenibilidad, por ello hemos incluido practicas sustentables en todos nuestros
programas, ya que no podemos perder de vista lo que el presente nos revela para llegar a un futuro.

Rosa Maria Gomez Sosa

Directora General




Filosofia Educampo

*Nuestro proposito

Promover el desarrollo humano de Ias familias

rurales de bajos ingresos a fravés de un modelo
sostenible de educacién, organziacion grupal y
formacion de empresas competitivas con
espiritu cooperativo.

oV\uestro sueio

Las familias rurales de bajos ingresos
logran un nivel de vida digno,
sostenible e independiente.

o N\uestras raices

¢ Respeto ala persona

¢ Solidaridad

¢ Etica e infegridad

¢ Eficacia, eficiencia e innovacion
¢ Sostenibilidad y resiliencia

¢ Subsidiariedad

DS

(Objetivos de Desarrollo Sostenible/ONU)
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Inversion Social 2021

30.4 MDP

Oftros
0.6

Fundaciones y empresas
Internacionales
7.0,
Donantes

personas fisicas
3.0

' Fundaciones,
empresas y
organizaciones
nacionales
19.8

*Estados Financieros auditados por Salles Sainz Grant Thornton
Click para conocer los Estados Financieros




Educampo en NUmeros

Hectdreas con asistencia
técnica

-+2,5u1

Beneficiarios indirectos i ¢ 3 0 q

Hectdreas con prdcticas

sustentables
-« 1,093

Grupos constituidos
Muijeres participando
en todos los programas

legalmente
I.Q‘ ]Q_. — °

3

Uso de aplicaciones/tic’s en la
parte agricola

>

-309

Jovenes participantes

.En donde estamos?

PROGRAMA
Alimentos Para Siempre
*
Guanajuato

PROGRAMA
Agricultura Inclusiva

°
Sonora
Veracruz Sur PROGRAMA
. En Pro de la Mujer
SINAlOQ el X B
\ / ' 3 PROGRAMA
\N \ Sostenibilidad Hidrica
PROGRAMA \ B T e YUC QAN @
Agricultura Regenerativa :
4olisco (
3 PROGRAMA

®
PROGRAMA : Educampo Granos
En Pro de la Mujer : DA @ 1[I
Edo. de :México
: PROGRAMA
Territorios Cafetaleros

PROGRAMA Chiapas

En Pro de la Mujer




SIS T e ﬁ:iiﬂﬁaﬁmm R s 1

HIAVAMAIL

’ U -
“‘\%%l“‘ ““-\l\ll!‘m':; Bt | i -9\

518 -ma‘

$ ﬁfﬁi

Programas

8

Nuestros



Educampo Granos 2021

Chiqpas y Campeche

Marcelo Huchm KAantih

M\unicipio: Callint

Localidad: PNunkint

“La problemdtica mds grande es la comercializacion. Lo he
visto también, cuando la cosecha se gana, todas esas
empresas andan alld dando sus vueltas, pero como la gente
tiene que pagar sus créditos, pues venden al primero, a bajo
precio. Por eso necesitamos la organizacion para vender el
producto a un precio justo. "

Educampo Qranos S
Productores participantes 427
Grupos constituidos 4
Inclusién de mujeres 37
Inclusién de jovenes 41
Superficie (ha) 1,709
Hectdreas con prdcticas sostenibles 115
Rendimiento ton/ha (maiz) 5.0
Utilidad pesos/ha (maiz) 11,000
Rendimiento ton/ha (soya) 2.4
Utilidad pesos/ha (soya) 9,169
NUmero de mujeres en puestos con 16

capacidad de toma de decisidon

*Resultados a diciembre de 2021.

4351

Logros 2021

Talleres

Realizacion de 60 talleres del uso y manejo
responsable de agroquimicos, manejo
nutricional del maiz y agricultura de
conservacion, para fomentar una agricultura
mds sostenible.

Modulos demostrativos
y areas de extension

Establecimiento de tres mddulos
demostrativos y 3 dreas de extension en
vinculacion con CIMMYT, contribuyendo all
proceso de adopcidn escalonada de
buenas prdcticas.

Financiamiento

Para compra de insumos por mds de
12 mdp.

Reduccion de costos
de produccion.

Fondos de ahorro comuvunitarios
Creaciéon y operacion de 7 fondos de
ahorro comunitario.

Comités creados
De comercializacion y produccion operando
en los grupos.

Retos 2022
Educampo Qranos

o Mitigar los efectos del incremento en
precios de fertilizantes y agroquimicos,
asi como de la inflacion en
general.

¢ Disminuir las afectaciones a la
agricultura de temporal, por efectos del
cambio climdtico (incremento en la
temperatura y modificacion en los
regimenes de lluvia). -




4 Agricultura Inclusiva

Veracruz

Identificacion de
necesidades

De inversion en recursos materiales
relacionadas con la productividad,
calidad y capacidad comercial de
su cultivo.

Financiamiento

Inicio de trdmites para el
financiamiento de la actividad

| Ramdn Osorio Espyo

§ pcalidad: Juan Rodriguez Clat

Waunicipio: Juan Rodriguez (Lo Ve

[ J

"“El problema que tenemos en el campo principalmente es
la falta de capital, la falta de apoyo a los pequenos
productores. Nos falta financiamiento para tener pina
buena, pina de buen tamano. No podemos ir directamente ,
con el comprador porque viene por delante el coyote Log rar q ue mas producfores a d o pTe n
VRIS TR ) buenas prdcticas hacia

la sostenibilidad.

Cumplir con el financiamiento en
tiempo y forma, para que pueda

Agricultun Inclusiva Vercruz e ) , .
continuar otorgandose a mas
Productores participantes 216 produc’rores.
Grupos creados 17
Inclusién de mujeres il Fomentar la oorganizacion
Inclusién de jovenes 31 principalmente para la compra en
Superficie atendida (ha) 244 conjunto y disminucidén de costos.
Hectdreas con prdcticas sostenibles 8
Rendimiento promedio ton/ha (pina) 47
Utilidad promedio pesos/ha 119,000

*Resultados a diciembre de 2021.



Territorios Cafetaleros
Chiapas

Domingo

Pérez ('2o’vm’,ztpler e
L ocalidad: Santiagp el Pinar

Manicipio: Santiago &

)

“Anteriormente a participar en el proyecto, me sentia aislado,
desmotivado a participar, sin intereses; me sentia como si estuviera
encerrado en una casa; a veces, mis conocidos me solicitaban
ayuda sobre sus dudas o problemas en la produccion de café y yo
no podia ayudarles para resolver esos problemas, ya que no tenia el
suficiente conocimiento o informacion, por ello, me sentia triste, sin
ganas de participar en la comunidad, sentia que no podia hacer
nada.

Ahora, me siento contento, a partir de que llegd y empiezo a
participar en la fundacién Educampo y la se empezd a organizar en
la comunidad el grupo de trabajo y yo pude integrarme en esta
organizacion y en la comunidad, por eso, ahora me siento contento.”

Territorios Cafetaleros g e

Productores participantes 268
Grupos creados 10

Grupos constituidos 1
Inclusién de mujeres 100
Inclusién de jovenes 106
Supefficie atendida (ha) 591
Hectdreas con prdcticas sostenibles 117

No. de promotores locales incorporados 4

No. de mujeres en puestos con 20
capacidad de toma de desicién.

*Resultados a diciembre de 2021.

o Logros 2021

* 18 mil plantas

Entrega de plantas de variedades

de alta calidad y resistencia acordes al
potencial productivo de las regiones.
Asi como la instalacion de 3 viveros
comunitarios para garantizar la continua
renovacion de plantas.

2 Grupos

Iniciaron su proceso para la certificacion en
comercio justo y produccién orgdnica.

Capacitacion

Los productores estdn siendo capacitados
en cadena de valor y cafés de espe-
cialidad ademds de la asistencia técnica,
capacitaciéon productiva y promocioén
de la organizacion.

Retos 2022
Territorios Cafetaleros

Permear la cultura del dato en |os pro-
ductores, de tal forma que lleven una
bitGdcora de registro de sus actividades
y costos, para toma de decisiones basadas
en la informacion.

Empoderar a las mujeres mediante su
participacion activa en la fransformacion
del café, de tal forma que sean lideres
de parte de su propio proyecto.

Continuar con las alianzas comerciales
para lograr convenios de compra
venta que mejoren las condiciones de
comercializacion de los productores.



Agricultura Regenerativa ’Y\ Eevo Pro \9 ecto
Sonora y Sinaloa
y Sonora o
° NMumero de productores 37
Nimero de mujeres g

"Resuitados o dickembve de 202 [,

Avances
Sinaloa e
Jalisco < ww | Numero de productores 1]
' ' Nimero de mujeres 78

*Resulfodios a diclembne e 2021

Jlisco Avances o[ gros 2021
Numero de productores 22

*Resultad diciembre de 2021. ° °
ST e 2 Organizaciones

Se logrd la participacién de 2 organiza-

ciones grandes de Sonora y Sinaloa

e Diagnostico
Organizacional

Se realizd su diagndstico organizacional.

e 22 Productores seiogsia
participacion de 22 productores que
quieren fortalecer sus conocimientos en

administracién y organizacion. * Plan de Capacitacion
Se realizé el plan de capacitacién y mejora,
® I.|n ed Base de manera participativa con las organizacio-
nes.

Se levantd la linea base para tener datos
socioecondmicos, y diagndstico de desa-

rrollo humano y organizativo. Q&tos 2022

_____________ .
" Adricultura Redenerativa
Retos 2022 7 :

' A@récu(mm ?e@enamﬂva

® Incorporar a mds productores en el

proyecto.
¢ Incorporar a mds productores en el proyecto. ¢ Con base en el diagndstico, realizar el
. plan de formacion para las organizacio-
e Con base en el diagnéstico, realizar el plan . nes que faltan y también de manera
de formacion para los productores. . grupal para los productores de base

0 Fortalecer la relacion con CIMMYT. cBleBEigelirelielEs;

e Fortalecer la organizacién y las capacida- ¢ Levantar la linea base socioeconémicay €l
des de los productores. diagndstico de desarrollo humano y
organizativo de forma individual con

todos los productores.




v P En Pro de la Mujer

- Yucatdn, Campeche

. Jalisco, Edo. México

5 9@1 ’YY\d'mﬂ

San Ankonto ’lﬂm(ché

Guadanp

Comunidad:

[

“"Estamos muy agradecidas por fodo lo que nos ha apoyado
Educampo, fodo lo que hemos recibido de capacitaciones.
De antes teniamos un poco de miedo en trabajar solas.
Estamos creciendo y vamos a seguir haciendo divisiones
para aumentar mds las abejitas.”

i Ciclo PV
En Pro de (a Myjer Lo
Mujeres participantes 530
Inclusién de jévenes 96
Participantes con prdcticas sostenibles 140
NUmero de mujeres en puestos con 53

capacidad de toma de decisién

*Resultados a diciembre de 2021.

g Logros 2021

o Talleres equipados

- Equipamiento de los talleres de transfor-
macion y estandarizacion del proceso de
produccion de siete productos derivados
de la miel melipona y adopcién en todos
los grupos.

Reglamentos internos

Actualizacién de reglamentos interno
gue ayudaron a mejorar la resolucion de
problemdticas internas y fortalecieron
sus procesos de rendicidn de cuentas.

1007.Unidades de
produccion

El 100% de las unidades de produccidén
cuentan con mejores prdcticas en la
seguridad e higiene en las dreas de
frabajo.

Asistencia tecnica
El 100% de los proyectos cuentan con
asistencia técnica.

Mvujeres empoderadas

Muijeres incrementaron su nivel de
empoderamiento.

1007 Mejoramiento

El 100% han mejorado sus registros y
ahora cuentan con bitdcoras diarias
ademds de haber actualizado sus
reglamentos internos, mejorar la
resolucion de problemdticas internas
y fortalecer sus procesos de rendicion
de cuentas




En Pro de la Mujer

Trindad Berenice Blanco Encis

Comunidad: 105 Gallos, Jalisco

®

“Somos pocas las comunidades que tenemos el beneficio de
que seamos tomadas en cuenta para sacar proyectos productivos
en ayuda a las mujeres. Nuestro proyecto no de un mes sino de
anos o de buen tiempo que nos pueda ayudar a nosotras en
nuestra superacion personal y con las personas.”

------------- o Ketos 2022
En Pro de (a Mujer

WYucatdn y Campeche

Fortalecer la organizacion para
elevar los indices de participacion
activa en sus proyectos.

Formacion de promoftoras locales

en nutricion que contribuyan a la
permanencia y sostenibilidad de los
cambios promovidos por el proyecto

Establecer una estrategia de comer-
cializacion, capitalizacion y reinversion
con las mujeres para mejorar la admi-
nistracion y productividad de las
pequenas empresas.

Disminuir los costos de produccion,
mediante técnicas innovadoras y
practicas productivas.

Fomentar procesos de ahorro para
contar con fondos para inversion en
el proyecto.




- Momles Salazar
Norma ’VY\ﬂﬂﬂkm Can Luis de laThz

Comunidad deL BT

)

“Aprendimos diferentes técnicas para producir las hortalizas,
preparar la tierra, de su nutricion, aprendimos como se hace el
boscachi, empezamos a mejorar los bioles y fertilizantes utilizando
fertilizantes que preparamos con hiervas del fraspatio”.

Alimentos pam siempre et
Mujeres participantes 103
Grupos nuevos creados 10
Inclusion de jovenes 24
Participantes con prdacticas sostenibles 85
No. de mujeres en puestos con 20

capacidad de toma de desicién.

*Resultados a diciembre de 2021.

o Logros 2021

e Practicas de
produccion

Adopcion de prdcticas de produccidén
intensiva y libre de agroguimicos. Elabora-
cion de abonos orgdnicos que permitan
reemplazar la utilizacidén de abonos quimi-
cos convirtiéndolos en productos ambien-
talmente sostenibles.

o 85 Huertos de traspatio

Rehabilitacion de infraestructura en 85
huertos de traspatio con instalacién de
sistemas de captacion de agua y puesta
en marcha de 11 invernaderos individuales.

e Sensibilizacion
A las productoras en la necesidad de
contar con un grupo regional para la
integracion de aliadas locales, apuntalar la
comercializacién de hortalizas a nivel local
y/o regional y en procesos claves: produc-
ciéon, administracion, venta y visualizacion.

Retos 2022
Alimentos para siempre

® Produccion de planta con semilla de libre
polinizacién para favorecer la sostenibilidad
del proyecto.

e Hacer un uso eficiente de sus recursos
econdmicos, estableciendo los sistemas de
ahorro e inversion para la puesta en marcha
de los invernaderos y huertos de traspatio.
Definir el valor del producto por sus caracte-
risticas y propiedades partiendo de la cali-
dad que demanda el mercado.

¢ Inclusion de jovenes locales con interés y
capacidades para el uso de tecnologias de
la informacién y comunicacion que funjan
como dliados locales en produccion,
comercializacién, administraciéon y/o tecnologia.




Sostenibilidad Hidrica

Yucatdan

aria Sivia Moo Kojoo

§ ocalidad: Xlapaé Manicipio: Yaxcabl: Yucatdn:
CA 3

[}

“Somos cuatro personas en mi familia, mi esposo y mis dos hijos. En la
localidad de Xlapak nos llega agua potable cada tres dias por una
hora. Anteriormente almacendbamos el agua que traiamos del
pozo, solo en botes, tinacos y galones, aunque a veces nos daba
diarrea y dolor de estémago.

La cisterna me beneficia mucho, para mis actividades en mi casa,
mis plantitas y mis animales. Es una gran ayuda para mi familia.”

Sostenibilidad Hidrica T
Participantes directos 662
Inclusién de mujeres 125
Inclusién de jévenes 11

Inclusién de personas con discapacidad 15
Litros de agua pluvial captados 860,000
Hogares con acceso a agua potable 130
Hogares con sistema de saneamiento 2

*Resultados a diciembre de 2021.

o Logros 2021

e 6 Jornadas de
reforestacion

1,120arboles plantados

De especies nativas.

* 145 Talleres

- Desarrollo de talleres de capacitacion
para la construccidn y mantenimiento de
ecotecnias.

16 localidades atendidas

- Ampliacién de las localidades de atencion
de 8 a 16, legando a localidades con
condiciones de marginacion mds severas.

e 2 Grupos emprendedores
Identificacion de dos grupos de frabagjo para
el emprendimiento de purificadoras comuni-
tarias.

Retos 2022
® Sostenibilidad Hidrica

® Poner en marcha las dos purificadoras de

~ agua en localidades estratégicas para
abastecer de agua potable a bajo
costo a localidades en condiciones de
alta y muy alta marginacion.

o Capacitar a los participantes en el mante-

.~ nimiento y buen uso de las ecotecnias,
con el objetivo de que la infraestructu-
ra permanezca en uso y en buen
estado.

e Continuar la construccién de ecotecnias

bajo un esquema solidario, para llegar
a mas de 200 familias durante 2022.




L

Oferta Periodo de trabajo Alumnos Mui Tl f.%. i o
educativa 2021 inscritos VVI€Tes Hombres - €liciencia
terminal
Intervencién 26 mayo - 18 julio 7 7
Pedagdgica
para el 2 1 5 5 %
Desarrollo Rural sep. - 14 nov
Diplomado en 19 abril - 31 oct 9 2 7 299
3
Desarrollo Rural 02 junio - 12 dic 6 3 3
Diplomado en
Desarrollo Rural | 06 enero - 15 ago. 100 65 35 50%
ADO
Curso
Educacién .
para la 04 mayo - 11 junio 25 19 6 40%

Sustentabilidad

De la oferta educativa base con la que
cuenta Educampo, se abrieron cuatro
periodos de trabajo, dos para el curso de
Intervencion Pedagdgica para el Desarrollo
Rural (IPDR) y dos mds para el Diplomado en
desarrollo rural: Alternativa de negocio para
la transformacion social (DDR).

También se frabajé en Proyectos especiales
con Fundacion ADO y la Secretaria de
Desarrollo Sustentable del estado de
Yucatdn. A continuacién, se muestra la
relacién de alumnos inscritos.

-

7 on fie
Maria del Garm
Organizacion: FRCONAT AC. Proge

pkos CANo Egreseda del Diglomando AOO)

cto: EAucacion financiera rural

[

“El Diplomado me ayudd a conocer nuevas metodologias
para el desarrollo de proyectos ademads de permitirme la
interaccién con companeros que también desarrollan
actividades en comunidades rurales y compartir nuestras
vivencias, métodos de trabajo y experiencias. Me siento
orgullosa de ser oaxaquena y de mis raices, las cuales me
impulsa a desarrollar actividades y adquirir conocimientos
que me permitan aportar a mi comunidad y Estado"

o Logros 2021

¢ Aula Virtual Activa aunen
situacién de pandemia, el aula virtual se
mantuvo activa abriendo cursos y diplo-
mados a publico general, asi como
generando trabajo colaborativo con
instituciones como Fundacion ADO vy |a
Secretaria de Desarrollo Sustentable del
Estado de Yucatdn.

e Actualizaciones
Tras las actualizaciones realizadas al
temario del Diplomado en Desarrollo rural,
se logré alinear esta capacitacién al
Estdndar de Competencia EC0020 “For-
mulaciéon del diseno de proyectos de
inversion del sector rural”, dado de alta
ante el Consejo Nacional de Normalizo-
cion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

e Capacitacion continuva
Por otro lado, la plataforma virtual siguidé
capacitando a colaboradores y nuevos
infegrantes en los siguientes temas:

e Curso “Induccion a Educampo” a
nuevos colaboradores.

e Curso de induccion a los proyectos de:
Sostenibilidad Hidrica, Rio Arronte,
Engie, Territorios Cafetaleros y En Pro
de la mujer.

e Uso de aplicaciones: Planner para
coordinacion y oficinas centrales.




Foro Punto.AgTech 2021

/_\ Punto.AgTech

® Durante dos dias, mds de 700 estudiantes, pequefos y
medianos productores, asi como empresarios de la
industria agroalimentaria, se dieron cita en
Punto.AgTech, encuentro digital para compartir
experiencias e informacién en innovacion y tendencias
tecnoldgicas que estdn revolucionando la agricultura
mundial.

Asistentes

l 0 Speakers de Paises
alto nivel presentes

Manvuel Bravo - CEO de BAYER México

e . Estados Unidos Argentina
Rosclt Maria Gome,z Sosa - I.Dlrec'foro Genfarol de Educampo Guatemala Bolivia
Matias Corradi - Lider de FieldView en Climate Honduras Chile
Gilberto Lozano - Socio de Estrategia en EY .. .
Martin Aquerreta - Technical Specialist en Connecterra México Colombia
Pablo Merino - Lider técnico en AgroSat Nicaragua Costa Rica
Julio Lépez - CEO de Luxelare Polonia El Salvador

Emma Arreola - Drone Venture head de Bayer Crop Science
Francisco Olivares - Lider de la Industria de Consumo para EY
Marcelo Pereira - Co-Founder AgTech Garage




Directorio Educampo

Direccion General
Gomez Sosa Rosa Maria
Balleza Arias Gabriela

Direccion Administracion y Finanzas
Ballesteros Pérez Mdnica Gabriela

Garcia Gomez Liliana Susana

Garcia Bazdn Nadia

Direccion de Operaciones
Sédnchez Guzmdn Hadzel

Cruz Barragdn Daniel

Alba Zapata Janet

Garcia Alcantar Maricruz

Direccion de Vinculacion y Alianzas
Martinez Lépez Gabriela

Esquivel Lopez Laura

Carrillo Herndndez Aida Araceli

Gonzdlez Ahumada Brenda Abigail
Villaloén Sdnchez Brenda Fernanda

Tl

Castillo Martinez Daniel

Estado de México
Herndndez Moreno Blanca
Flores Pineda Rubén

Guanajuato
Chavez Gonzdlez Maria Isabel
Enriquez Méndez Arturo

Jalisco

Gonzdlez Casillas Carlos Alberto
Guzmdan Salgado Eduardo Daniel
Rodriguez Preciado Magaly
Mancilla Posos Florencio

Sonora y Sinaloa
Romdn Leyva Victor Hugo

Veracruz Sur

Lopez Benitez Froyldn
Martinez Alddan Viridiana
Lezama Vicente Joaquin
Cuello Dorantes Nicasio

Campeche

Martin Moreno Ursula

Escalante Reyes Wendy

Pérez Balam Jesica Valeria
Villalpando Garcia Mauricio

Ucan Chi Jorge Luis

Canche Ku Wilbert

Castaneda Landero Benjamin Alberto

Chiapas

Guerrero Herrera Adriana
Marroquin Pérez Rubisel

Flores Hernandez Hilda Verdnica
Lara Herndndez Carlos Alberto
Lopez Gaytdn Emilio

Veldzquez Robledo Sady

Ortiz Méndez Gorgonio

Pérez Gomez Domingo

Gomez Ledn Fidel

Pérez Robledo Leomagno
Jiménez Reyes Miguel Angel

Yucatdn

Basulto Palmero Leticia Concepcién
Garcia Aguilar Mariela

Pereyra Segovia Andrea Concepcion
Lavadores Teh Alex Yovanny

Tec Ucan Daniela

Blanco Mena David Isau

Del Rocio Ayala lleana Guadalupe
Carrillo Contreras Nelson Adridin
Mercado Tribut Daniela Cecile
Fernandez Santilldn Nayeli Paola
Vera Moreno Karla Patricia




Amigos Educampo

e Carlos Guillermo Garcia Muriel
e Enrique Chdvez Ferndndez

e Federico Manzano Lopez

e Francisco Laresgoiti Herndndez
e Gerardo Bours Castelo

e Jaime Larrea Molina

e José Antonio Tiburcio Blancas
e José Ignacio Pérez Lizaur

e José Luis Avalos Del Moral

e José Sanchez Valenzuela

e Juan Blanco Fortes

e Lorenzo Sendra Mata

e Maria Ariza Garcia Miyoga

e Nicolas Mariscal Servitje

e Rafael Arozarena Correa

e Raul Obregdn Servitje

e Alberto Castelazo y Lopez e Andrés Armida Graham
e Carlos Carpi Morales e César de la Parra Bello
e Fernando Casas Bernard e Jorge Familiar Haro
e José Alberto Vargas A. e José Fernando Cantu Acevedo
e José Porrero Lichtle e Karla Torres Rios e Manuel Scapachini
e Maricarmen Diaz Amador




Asesores Técnicos

e Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT)e Chevez Ruiz Zamarripa y
Cia S.C.e Universidad Iberoamericana Ciudad de México e Ozmo: Agencia de innovacion
esfratégica e Insitituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP)
e Secretaria de Desarrollo Sustentable del estado de Yucatdn e Maria del Carmen Ramos
Pérez: Tlalij, A.C. e Yolanda Milldn Manjarrez: Tosma, A.C. ¢ Manuel Lopez Alavez: GEA Grupo
de Estudios Ambientales e Lorena Alvarado Palomera: CIASPE, A.C. e José Atahualpa
Estrada Aguilar: Subsecretaria de Autosufiencia Alimentaria-SADER e Jorge Liber Saltijeral
Giles: FAO México e Eloy Martinez Tenorio: Oxfam México e Delhi Anahi Trejo Herndndez:
Unicef México ¢ Ramdn Jarquin Gdlvez: Universidad Auténoma de San Luis Potosi eRizo
Armida y Asociados, S.C. e Isaias Gomez Sanchez: FAO México e Juan Antonio Herndndez
Martinez: Evaluador de Proyectos FIRA e MVZ. Cuauhtémoc Nicolds Cruz Bolom (consultor
independiente) e MVZ. Rodrigo Lépez Ortiz (consultor independiente) e Fortino Vdasquez
Nunez: Experto en Organizacién e Margarita Farfdn Estrella: Secretaria de Desarrollo Susten-
table e Finca Santa Cruz: Cruz José ArgUello Micelli e Instituto Internacional de Recursos

Renovabiles, A.C. e Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche

(ITESCAM)

Patrocinadores Punto.AgTech 2021

e Bayer e Cargill e Digital Thinkers
e Don Julio e Fertilizantes Tepeyac
e Grupo Bimbo e Universidad Zamorano
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Donantes Recurrentes

e Alejandro Diaz y Pérez Duarte e Mardoqueo Staropolsky Nowalski
e Alfonso Antonio Castro Toledo e Maria del Carmen Josefina Servitje Montull
e Alfonso Solloa Junco e Maria del Pilar Servitje
e Asesores de Oriente Agente de Seguros S.A. e Maria Teresa Milanés Garcia Moreno
de C.V. e Miguel Mancera Aguayo
e Bufete Matemdatico Actuarial, S.C. e Olivia Jiménez
e Claus Von Wobeser e Osmara Camacho
e Colap, S.A. de C.V. e Publicidad Augusto
e Corporacién Premium, S.C. e Safe Data Resources, SA DE CV
e Desarrollo Campestre las Bridas t  Sergio Federico Ruiz Olloqui Vargas (Finado)
(José Porrero Lichtle) (Proyectos Financieros Especializados, S.C.)
e Despacho Limén Mestre, S.C. e Senosiain Laboratorios
(Alberto Limén Mestre) e SGS México
e Domingo Francisco Javier Aguilera Medina e Thomas MuUller Gastell (Ritch Heathery
e Domino Printing México Mueller S.C.)

e Federico Trejo O' Reilly

e Fundacion Jorge Vergara, A.C.
e Fundacion Pepe, A.C.

e Fundacion Unifin, A.C.

e Gustavo Jurado Soto

e Grupo Cardinal

e Hadzel Sdnchez Guzmdn

e Industrias y Representaciones Gar-vel, S.A.
e Ingenieria Dric, S.A. de C.V.

e Javier Jiménez Espriu

e José Eduardo Coello Figueroa
e José Fernando Cantu Garcia

e José Ignacio Pérez Lizaur

e José Luis Avalos Del Moral

e José Luis Sdnchez Mondragdn
e Juan Blanco Fortes

e Juan Mauricio Gras Gras

e Laura Elena Pallach

e Lorenzo Sendra Mata

e Luz Maria Amor Santoyo

e Manuel Papayanopulos Thomas




También agradecemos a:

A. Adriana Martinez Lépez
Aaron Islas Gonzdlez
Adriana Arguello
Adriana Zapata
Aketzalli Maldonado
Alain JesUs Rosales
Alberto Salinas
Alejandro Arista
Alfonso Gomez
Alvaro Orozco
Ameérica Argumedo

Anabela Herndndez Garciadiego

Andrea Rojas

Angel Chavez Tapia
Angel Mariano Gamero
Angel Pérez

Angel Rodolfo Pérez
Angélica Jiménez
Antonio Espinosa
Antonio Parra

Areli Ballina

Arely Valdéz Parra
Armando Garcia

Arturo Chdvez

Aurora Albarrdn

Axel Addi Salazar Bdrcenas
Balbina Jaimes

Beaftriz Cardenas
Belegui Sdnchez Guzmdn
Bernardo Garcia

Carlos Gémez

Carlos Reyes

Carlos Sdnchez Vazquez
Cecillia de la Barra
Cecilia Garcia

César Noé Pérez

Citlali Fuente Morales
Clara Canseco

Claudia Carlo Pérez
Claudia Fragoso Vives

Claudia Zamora

Consuelo Guzmdn Alvarez
Daniel Castillo Martinez
Daniel Cruz Buenrostro
Daniel Martinez

David Garcia

David Jiménez Patldn
Denisse Salas

Diana Reyes Arellano
Donovan Huerta

Dulce Haquet

Edgar Onofre Suarez Moreno
Edith Salmerdén

Eduardo Albarrdn

Eduardo Damidn

Eduardo Parra

Eli Marlenne Garcia Bazdn
Erica Gonzdlez Hilario

Erick Yovani Ramirez Reyes
Esteban Iglesias

Fernando Garcia

Florencia Temoxtle
Francisco Cabrera
Francisco Gutiérrez Coatecat!
Francisco Heredia

Gabiriela Arguello

Gabriela Barcenas

Genny Guadalupe Montalvo
Gerardo Balleza Arias
Germadn Valdéz

Giovanni Galvdn

Griselda Garrido
Guadalupe Cruz
Guadalupe Cruz Jaimes
Guadalupe Garcia
Guadalupe Herndndez
Haydée Reyes Zamora
lleana Sarah Garcia Gomez
Isabel Zapara

Itzel Parra

lvan Jasso Martinez

Ivonne Osorio

Jacobo Pérez

Janeth Santana

Javier Jasso Martinez

Javier Villamor

Jessie Romero

JesUs Andrés Haquet Balleza
Jonathan Santana

Jordi Barrales

Jorge Alberto Rojas Carranza
José Antonio Barragan Cuellar
José Antonio Herndndez Ortiz
José Gilberto Alarcén Malpica
José Gomez

José Sanchez

Juan Antonio Solano Gémez
Judith Garcia

Julissa Garcia Villarreal

Karina Pérez Canseco

Karla Patricia Vera

Ledn Colén Ortega

Liliana Ramos

Lorenza Caraza Campos
Lucero Herndndez

Lucia Yolanda Alonso Olvera
Luis Alejandro Gonzdlez

Luis Alejandro Gonzdlez Tovar
Luis Alfredo Peralta

Luis Fernando Nava Martinez
Luis Gonzdlez

Luis Uriel Salazar Barcenas

Luz Monroy

Ma. Del Pilar E Garcia Nieto
Ma. Elena Cruz Bautista

Ma. Eugenia Miranda

Ma. Guadalupe Fragoso Garcia
Ma. Guadalupe Padilla Maldonado

Ma. Luisa Elvira Morales

Ma. Monserrath Sobreyra Santos m



También agradecemos a:

Abel Galddmez Pimentel
Abelardo Herndndez S&nchez
Abenamar Maza Pereyra

Abiel De Jesus Garcia Ruiz
Adalberto Coutino Vdzquez
Adan Patricio Constatino Pérez
Ahin Teco Vicente

Alejandro Jiménez Pérez

Alex Chatu Medina

Alexander Nucamendi Vicente
Alexis Romero Alemdn

Alonso Giles Ruiz

Alonso Gémez Girén

Alonso Tamayo Ramirez
Altelmo Guillermo Coello Constantino
Alvaro Ruiz Martinez

Amilcar Obando Obando
Andres Adalberto Cabrera Consuegra
Andres Gonzdlez

Anivar Cruz Lépez

Antelmo Guillermo Coello Pérez
Antonio Chacén Petriz

Antonio De Jesus Ruiz Aguilar
Arnulfo Lépez Cardenas
Artemio De La Cruz Herndndez
Artemio Teco Vicente

Arturo Cruz Gonzdlez

Arturo Dominguez Lépez
Arturo Garcia Garcia

Arturo Ruiz Teco

Asuncién Constantino Zuniga
Asuncién Garcia Lopez

Braulio Gonzdlez Munoa
Bulmaro Martinez Alvarez
Candelario Gald&dmez Pimentel
Cesar Herndndez Gonzdlez
Cinar Corzo Méndez

Cruz Enrigue Tipa Molina
Dalver Pérez Estrada

Darinel Cruz Lopez

David Alfaro Gémez

David Herndndez Velazco
David Pérez Cabrera

Didgenes Garcia Herndndez
Dorli Alegria Flores

Eduardo Altuzar Molina

Eleazar Cruz Sdnchez

Elias Alcazar Velasquez

Eliceo Herndndez Dominguez
Eliel Coello Nieto

Eliverto Estrada Chanona

Eloy Olva Gémez

Enrique Lépez Santis

Enrique Teco Aguilar

Erik Anibal Pérez Escobar
Estelban Herndndez Moreles
Fabian Galddmez Solis

Fermin Ruiz Santiago

Fernando Caguare Ramos
Fernando Ruiz Arrismendi
Francisco Gémez Zepeda
Francisco Grajales Lopez
Francisco Javier Herndndez Garcia
Francisco Javier Snchez Pérez
Franco Omar Herndndez Lopez
Gabriel Alberto De Coss Magdaleno
Gabriel Jiménez Martinez

Gadi Coello Nieto

Gerardo Pereira Vazquez
Guadalupe Gémez Gonzdlez
Guillermo Diaz Coello

Guillermo Pérez Luna

Gustavo Rivera Rodriguez
Gutember Moreno Vazquez
Héctor Garcia Vdzquez

Hedi Caballero Consuegra
Heriberto Pérez Toala
Hermelindo Grajales De Coss
Herminio Alfaro Herndndez
Herndn Ovando Ledn

Hisolina Del Carmen Jimenes Pimentel
Hufemio Canaveral Ramirez
Hugo Alberto Santiz Jiménez
Hugo Isaac Lépez Sdnchez
Humberto Alegria Flores
Humberto Caballero Canaveral
Humberto Cruz Morales
Humberto De La Cruz Nuricumbo
Humberto Gallegos Salas
Humberto Nava Pérez

Humberto Romero Roblero
Isabel Popomeyac Pérez

Isaias Alegria Gonzdlez

lzmael Lépez Vazquez

Jaime Zarate Romero

Jaime Zenteno Constantino
Javier De JesuUs Coello Caballero
Javier Herndndez Dominguez
Javier Rodriguez Jonapa

Javier Torres Balbuena

Javier Torrez Ndjera

Jesus Alberto Indili Manga

JesUs Gonzdlez Muhoz

JesUs Pacheco Roblero

Jesus Rafael Gordillo Goémez
JesUs Zenteno Constantino

Joel Veldzquez Diaz

Jordan Camera Gordillo

Jordan Velasco Gordillo

Jorge Alberto Jonapa Romero
Jorge Artemio Caballero Gordillo
Jorge Luis Nulutagua Ramirez
Jorge Octavio Constantino Alfaro
José Alberto Munoa Cruz

José Antonio Caballero Ceiba
José Antonio Delgado Gonzdlez
José Antonio Gonzdlez Herndndez
José Aquiles Rodriguez Garcia
José De La Cruz Solis

José Edit Pérez Vazquez

José Elias Gémez Ruiz

José Fabian Gémez Gémez

José Luis Nulutagua Canaverall
José Manuel Maldonado Lopez
José Manuel Rosales Antonio
José Maria Olva Gémez

José Omar Galddmez Lépez
José Oney Paniagua Gémez
José Wenceslao Moreno Noriega
Juan Antonio Nanguse Herndndez
Juan Antonio Ovando Gémez
Juan Carlos Gordillo José

Juan Carlos Gutiérrez Pérez

Juan Carlos Herndndez Herndndez

Juan Daniel Monzon Gonzdlez E



También agradecemos a:

Tomas Morales Garcia
Urbelain Pérez Toala
Valdemar Obando Obando
Vicente Rodriguez Pérez

Néstor Alonso Cahuare Mendoza
Neyro De JesUs Morales Vazquez
Ocario Tipa Herndndez

Juan De Dios Martinez Pérez
Julio Antonio Posada

Julio Cesar Martinez Gomez
Julio Cesar Pérez Gonzdlez Octavio Pérez Herndndez
Octavio Ramirez Ramos Victor Alfonso Molina Culebro
Odilio Robles Garcia

Oel Rodriguez De Los Santos

Onesfiro Velazco Santiago

Julio De La Cruz Veldzquez

Victor Manuel Nulutahua Ramirez
Victor Manuel Ovando Ledn
Yadira Guadalupe Vdzquez Ramirez

Leonel Corbova Ramirez
Leonel Vdazquez Dominguez
Leopoldo Pérez Palacios

Leydi Coello Nieto

Leyver Canaveral Pérez
Limber Morales Chacdén

Luis Amilcar Ovando Pimentel
Luis Enrique Orozco Cruz

Luis Rodriguez Pérez

Madai Canaveral Coello
Manuel Ceverino Mochan
Manuel Cordova Sdnchez
Manuel De JesUs Cruz Lopez

Manuel De JesuUs Jiménez Méndez

Manuel Morales Morales
Marcelo Posada Rincon

Marco Antonio Espinosa Herndndez

Marco Antonio Méndez Chatu
Marco Antonio Santiz Jiménez
Marcos Ovando Ovando

Maria Cruz Caballero Marroquin
Maria Elena Arrismendi Pérez
Maria Luisa Gordillo Mendoza
Mariano Gonzdlez Sibaja
Marimar Jiménez Vézquez
Mario Cruz Gémez

Mario Lépez Pérez

Mario Martinez Sdnchez

Martin Alberto Vdzquez Martinez
Martin De JesUs Rodriguez Pérez
Marvin H Ndjera Villatoro

Matias Canaveral Ramirez
Mercedes De Jesus Gordillo Ruiz
Miguel Teco Vicente

Misael Camacho Cérdoba
Nabor Jiménez Castro

Narai Berenice Coello Solano
Nelson Humberto Aguilar Pereira
Nembhias De Jesus Gonzales Alze
Neriney Pérez Pérez

Oscar Gonzdlez Cruz

Oscar Limberg S&nchez Acuia
Oscar Lopez Gutiérrez

Oscar Munoa Cruz

Osmar Emir De La Cruz Vdzquez
Pablo Sarmiento Garcia
Patricia Gordillo Espinosa
Rafael Alberto Ramos Alvarez
Rafael Indili Aguilar

Raquel Coello Vazquez

Raul Montoya Chacdn
Reyneri Coello Nieto

Ricardo Ruiz Ruiz

Rigoberto Santos Chacon
Roberto Gémez Gonzdlez
Roberto Indili Lasaro

Roberto Ruiz Morales
Robertoni Orantes Molina
Rodolfo Morales Garcia
Rodrigo Galddmez Garcia
Rodulfo Cruz Cervantes
Rodulfo Ovando Ovando
Rogelio Cruz Cervantes
Romelio Luna Estrada

Romeo Rodriguez Pérez

Rosa Miriam Dominguez Pérez
Rubisel Alfaro Ramos

Rutilo Montoya Castro
Samuel Fernandez

Samuel Ovando Ledn

Sandra Luz Rodriguez Pérez
Saul Molina Herndndez
Sebastidn Vdézquez Cruz

Segundo Aurelio Palacios Herndndez

Sergio Nulutagua Canaveral
Silverio Gonzdlez Sibaja
Tedfilo Estrada Ovando




Hacemos mencion especial a:

e Don Lorenzo Sendra e Fundacion Sertull

Voluntarios

e Anahi Rodriguez Centeno e Ana Carla Velasco Agis e lise Rosas
e Andrea Manzano e Viridiana Diaz e Silvia Vazquez

Servicio Social

e Alexa Alatriste Torres e Itzel Yareni Tlapa Ramos
e Shantal Elizabeth Ontiveros Calderdn




Certificaciones

Cemefi

INSTITUCIONALIDAD CEMTRO MEXICAND
Y TRANSPARENCIA PARA LA FILANTROPIA

Cemefi

Filadelfia 119-501
Col. Napoles
Alcaldia Benito Judrez
C.P. 03810
Tel: 55.8874.5190

0000

www.educampo.org.mx

~

www;COﬂﬁO.org.mx

0 NGOsource

Equivalency Determination on File




® “VEMOS NUESTRO TRABAJO COMO UNA
MISION, UNA PASION, UNA AVENTURA”

LORENZO SERVITJE SENDRA (1918-2017)

Fundacién Por Una Nueva Solucidén, A.C.

Filadelfia 119-501, Col. Ndpoles, Alcaldia Benito Judrez
C.P. 03810, Ciudad de México. m



